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rr RTTilTiES ET DAI,ISES LUCEH,tr S''

Déve lopper  r tEd.ucat ion e t  ra  cur ture  popula i r "e

Iv la i r ie  de s te  Luce/Lo i re
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TïTRE P4il i , . IER

BI] 'TS ET COi,,POSITION DE LIASSOC IATION

Art

Art  I I

A r t  111

Art  IV

Art V

L t A s s o c i a t i o n  d i t e  " R y t h m e s  e t
a v e c  l a  l o i  d u  l e r  j u i l l e t  l g o l

de  la  da .nse .

S a  d u r é e  e s t  i l l i r n i t é e .

E l1e  a  son  s iège  soc ia . I  à  Ia
d e  L o i r e  A t l a n t i s u e .

Ces  ac t i v i tés  son t  éd .uca t i ves  e t

L r A s s o c i a t i o n  s e  r é s e r v e  l e  d . r o i t

L r A s s o c i a t i o n  s e  c o m p o s e  d . e :

p )  l ' ' le rnbres a r* :  rq
b )  D I  un Consei  1 à 'Ad. , , ,ùn i .  s .bra. t  io  r r .

Le  ta .ux  de  la  co t i sa t ion  annue l le
f i x é  p a r  I ' A s s e m b l é e  G é n é r a I e .

Danses  Lucéensr t  fond .ée  en  con fo rmi té
&  pour  bu t  de  déve lopper .  l ' éduca t ion

Ma i r ie  de  S te  Luce f  Lo i re ,  d .épar tement

réc réa t  i ves .

d e  c r é e r  d e  n o u v e l l e s  s e c t i o n s .

p o u r  l e s  m e m b r e s  e c t i f s  e s t

La  gua . r i té  de  membre  d .e  r rAssoc ia , t i , on  se  perd .  l

a  )  par  Ia  d.érn iss ion
b)  pâ r  la  rad . ia t ion  p rononcée ,  pour  re  i l on  pa ie rnen t  d .e
ou  pour  mot i f s  g ra ' ves r  pa r  le  Conse i l  d . fAd . r :n in i s t ra t ion
intéressé ayant  été préala.brernent  appelé à fourn j . r  ses

l a  c o t i s a t i o n ,
;  }e  mernbre
e x p l i c a t i o n s .

TITRT! SECq,lrp

ADT,I INISTRATION DE L 'ASSOCIATION-

LrAssoc ia t ion  es t  ad .m in j . s t rée  par  un  Conse i l  d . rAd . rn in i s t ra t ion
composd  d fun  bureau  e t  dè  membres  é Ius  pa . r  I fAssemb1ée Généra le
e t  cho is i s  pa r rn i  l es  membres  ac t i f s  agés  d . ra .u  mo ins  lB  ans  ou
d t  une pêr i to  r inê Ies représent  ant .

Le  Conse i i  d  f  Admin is t ra t ion  es t  m is  e r l  p lace  pour  t ro i s  ans . r . , f  *  r  l
uc,L1'l 

triet- { ",t 
e ,{5 ry'r{ yyr hl.[] ] ,

L e r e n o u v e 1 I e r n e n t æ d . e s m e r n b r e s é I u s S e f e l , a . p a r t i e r s
t o u s  l e s  a n s r  s u i v a n t  u n  o r c l r e  d . e  s o r t i e  r é g l é  a l i  t i r a . g e  a . u  s o r t

p o ï r r  l e s  d e u x  p r e l û i è r e s  a . r t n é e s  e t  e n s u i t e  p a r  a n c i e n n e t é .



a

L e s  m e r n b r e s  s o r t a n t s  s o n t  r é é l i g i b l e s .

En css de vâcance, le Consei l  a lrAdministrat ion po urvoft  p lovi-
soirement au remplacement ales membres sous réserve d.e rat i - f ics. t ion

à la.  prcchaine aesemblée générale.  Les p.ruvoirs des rnerr ibres
ainsi  élus,  prennent f in à l répoque où devra. i t  norrnaleroeat expirer

Le mândât des rnernbres remplacés.

Arr Vl  -  Le Consei.L al tAdmini-strat  j -oo. choisl t  pa.rmi ses membres, au ærut in
secret,  un bureau c. .rmposé :  dtun présid.ent,  d.run vice-président,

.  drun secrétaire et  d.run trésor ier.
# l ' '

Le bureau est éIu pour un an pa.r  le Consei l  d. iAdrr i : r ist-rat ion.

Ar t  VI I

Art VII t

Art lX

ma jor i  té  absolue d.es votants Fgés d I  au moins 18__e4,e.

Les votant s sont les adhérent s a.gés d t au moins 18 a.{rs et }es
représentants légaux,  à ra ison dtune voi r  par  adhésion.

Le Cr lnsei l  d . rAdrn in is t rat ion se réuni t  au rnoins ur le  fo is  par
t r imes t re ,  e t  chague  fo i s  gu t i l  es t  convogué  par  son  p rés iden t
ou sur  la  demande d,u guar t  de ses membres.

La  p résence  d .e  la  mo j . t i é  d .es  nernbres  d .u  Conse i l  d . rAd . rn in i s t ra t ion
es t  nécessa i re  pour  1a .  va l id i té  d .es  d .é I ibé ra t ions .  Les  d .éc is ions

s o n t  p r t s e s  à  I a  m a . j o r i t é  d e s  Z / l  d . u  C . A .

Les . .membres  é Ius ,  empéchés  ou  absen ts ,  peuven t  d .o i i . rê r  l eu r
pouvo i r  pa r  éc r i t  à  un  au t re  mer ; ib re  é Iu  du  Conse i l  d  f  Ad : l l n i s t ra t ion .
Chaoue  inembre  ne  peu t  d .é ten i r  p lus  d run  pouvo i r  supp lémenta . i re .
Le  pouvo i r  a ins i  donné  n tes t  v ; lab le  gue  pour  une  seu le  séance  d .u
Conse i  I  d  I  Adn in is t ra t  i . on .

Les  merûbres  d .u  Conse i l  d tAdmin is t ra , t i on  ne  peuven t  céd .e r  a . ins i  l eu r
pouvoi r  p lus d.e der :x  fo is  dans un même exerc ice.

I1  es t  ten r r  p rocès-verba l  des  séa .nces .

Les procès verba.ux soni  s i . rnés par  le  Prés iCent  et  le  Secréta i re.
I l s  son t  t ransc r i t s  sa i rs  b lanc  n i  ra tu re  s t l r  un  reg is t re  tenu  à
c e t  e f f e t .

Les membres d.e I  I  Associat ion ne peuvent  recevoi r  aucui le  rét r ibut ion
pour  Les  fonc t ions  gu i  l eu r  son t  con f iées .

Toutefo is ,  leurs f ra . is  d,e d.éplacement  ou d.e miss ion peuvent  }eur
ê t re  remboursés .

L 'Adsemblée  Généra Ie  d .e  I  tAssoc ia t ion  comprend .  Ies  membres  ac i i f s
à  jou r  de  leu r  co t i sa t ion  e t  l e  Gonse i l  d . tAd . rn in i s t ra t ion .

L rAssemblée  Généra1e  se  réun i t  une  fo i s  pa . r  an  e t  chague  fo i s
oure l le  es t  convoguée  par  le  Conse i l  d rAd , i r r i n i s t ra . t i on .

Les  dé l ibé ra t i ;ns  d .e  l rAssemb lée  Généra . les  son t  p r i ses  à  la



Son o rd . re  du  jou r  es t  rég lée  par  Ie  Conse i l  d . tAd . in in i s t ra t ion .
Son  bureau  es t  ce lu i  du  Conse i ! .  d . rAd .min is t ra t ion .  E I le  en tend .

les  rappor ts  su r  Ia  ges t ion  d .u  C .A . ,  su r  Ia  s i tua t ion  f i nanc iè re
e t  m o r a l e  d e  l t A s s o c i a t i o n .  E l l e  a , p p r o u v e  o u  r e  j e t t e  l e s  c o m p t e s
d e  I t e x e r c i c e  c l o s ,  v o t e  I e  b u d j e t  d . e  l r e x c r c i c e  s u i v a p t ,  d é I i b è r e

sur  les  gues t ions  m ises  à  l to rd . re  d .u  jou r  e t  pourvo i t ,  s | r1  y  a
l i eu r  B l l  renouve l lement  des  membres  d .u  c .A .  

' r

Art .

Art ô X I

A r t .  X I l t

A{t_. XIV

Art. 4I

tes d.épenses sont
es t  rep résen tée  en

par  Ie  Prés id .en t .  Le
p l e i n  e x e r c i c e  d e

Le  pa t r i rno ine  de  I
con t rac tés  en  son
û e n u  r e s p o n s a b l e ,

du prod.u i t  d .e rét r ibut ions perçues pour
des  co i i sa . t i ons  ve rsées  par  ses  membres ,
dep subvent ions gui  1u l  sont  a. t t r ibuées,
d .u  p rod .u i t  des  man i fes ta t ions  o rgan isées
e t  d . e  t o u s  a u t r e s  p r o f i t s  a u t o r i s é s  p a r

Pour  s ta tuer  à  leu r  su je t ,
mo i t i é  p lus  un  d .es  membres
nouvel le  assemblée d.o i t  se

ord .onnancées  par  1e  Prés iden t .  L rAssoc ia t ion
jus t i ce  e t  d .ans  tous  les  a .c tes  d .e  la  v ie  c i v i l e
représen tan t  d .e  I tAssoc ia , t i on  d .o i t  j ou i r  d .u

s e s  d r o i t s  c i v i l s .

tAssociat ion répond.ra seul  d .es engagernents
nom san6  qu taucun  de  ses  menrb res  pu isse  ê t re
personne l lenen t  .

tes  dé  l i bé ra t ions  du  C .  A .  re la t i ves  au jK  régu is i t i ons ,  éc i rang-es  e t
a I iéna t runs  des  immer rb les  nécessa . i res  aux  bu ts  poursu iv i s  pa ; .
I  rAssoc ia t ion ,  cons t i tu t ions  d . thypo thègues  su r  les  d . i t s  immeub les ,
bar:x excédant neuf ans, al iéna.t ions d.e biens d.éperrd.ant d.u fond. d.e

ré serve et ernprunt s ,  do ivent être so urni s à I  I  approba.t ion d.e
I  rAssernb lée  Généra  Ie .  Tous  les  a .u t res  ac tes  per6 is  à  I  I  Assoc ia t ion
son t  de  la  co inpé tence  du  conse i l  d . f  Ad .m in is t ra t ion .

T ITRE 111

RESSOI]RCES

L e s  r e s s o u r c e s  d e  l r A s s o c i a t i o n  s e  c o m p o s e n t  z

I I  es t  tenu  au  jou r  l e  jou r  une  comptab i l i t é  d .en ie rs ,  pa r  rece t tes
e t  p a r  d é p e n s e s ,  e t  r  s  I  i 1  y  a  l i e u ,  u n e  c o m p t a . b i l i t é  i n a . t i è r e s .

TITRE lV

I.IODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSO LINION

Les  s ta tu ts  ne  peuven t  ê t re  mod i f i és  gue  sun  Ia  p ropos i t i on  du
C.A .  ou  des  d .eux  t i e rs  d .es  membres  d .on t  se  compose  l rAsser i rb lée
Générale.  Da.ns ce d.err : . ier  cas,  la  proposi t ion d.e rnod. i f icat ions
doi t  pa. rveni r  a .u Consei l  d . tAdminis t rat ion au moins un mois avant
la .  séa.nce.

l e s  s e r v i c e s  e x é c u t é s ,

à  s o n  p r o f i t ,
I a .  I o i .

I  I  Assemblée Généra1e d.o i t  réuni r  Ia
don t  e l l e  se  eompose ,  s inon  une
fa. i re  d.e su i te .

A r t .  X I I



Art.  ) (  -  LrAssernblée Générale appelée à se prononcer eu.r  la dissolut i . - ,È
d.e I tAesocia. t ion est convoquée spécialement à cet ef fet .  La
t l issoLut ion ne i )eut être votée gutà Ia major i té des r leux t iers
d.es nienbres présent s.

l r t .  XVI1 -  En cas d€ al issolut ion, I 'Assemblée Générale désigne un ou
plusieurs commissaires chergés de la l iqui t lat ion des biens ale
I iAssociat ion. Les biens sont d.évolue à des Associ .at ions ou d.eÊ' 
Oeuvres sirni la i res agrées pa.r  le ou les miuietères ate tutel le
ou clésignées par eux.

TITRE V

OB L IGAT IO NS

Art.  XVI l l  -  Le Frésident t lo i t  fa. i re connaître da.ns lee trois moi.s à la
préfecture èu ilépartement ou à la sous-préfecture de lrarron-
disserne:r t  où l rAssociat io l  a son siège socia. l ,  tous los

' chaûgenentê survenuÊ d,ens I r Aalministrat i on ou la Dj-lectiort' .  
t te I  I  Associâ. t  ion.
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